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O Grupo GL events € um importante player internacional no setor de
eventos com atividades nos cinco continentes e em mais de 20 paises.
As acdes do Crupo sdo motivadas tanto pelo respeito aos valores
fundamentais como pela construcdo de um ambiente ético apropriado.

Neste contexto, o Grupo adotou uma Declaracdo de Etica que constitui
um verdadeiro quadro de referéncia para todos os colaboradores. A
Declaragao materializa os dez principios fundamentais que tém por
vocacado guiar cada um de nés em nossas decisdes e acoes.

Além disso, o Grupo adotou ha varios anos um Codigo de Conduta
Anticorrupgao que visa guiar nossos colaboradores e parceiros na
prevengao dos riscos de corrupgao e de trafico de influéncia.

Intervindo junto e por conta de numerosos parceiros publicos e privados,
este Codigo de Conduta Anticorrupcao define e ilustra os diferentes
tipos de comportamento a ser evitado, para que nossos colaboradores
possam agir de forma integra e espelhar nossos valores.

Este Codigo traduz, assim, nossa politica de «tolerancia zero» quanto a
todas as formas de corrupcao, em todas nossas atividades e em todo o
Grupo, na Franga como no exterior.

Nesta perspectiva, o Grupo adotou diversos procedimentos gue
visam garantir que todos os colaboradores e o6rgaos dirigentes
estdo diariamente mobilizados para contribuirem, através de seus
comportamentos, para a conservacao da integridade do Grupo e para
a garantia de seu sucesso futuro.

Lyon, 14 de outubro de 2024

Olivier GINON Olivier FERRATON
Presidente Vice-Presidente
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CODIGO DE
CONDU A
ANTICORRUPCAQO
DA MIDDLENEXT




s'middlenext

PREAMBULO

O cédigo de conduta anticorrupgao da Middlenext (o Codigo) refere-se
a Convengéao das Nagdes Unidas contra a corrupgdo e visa combater
todas as formas de corrupcgao.

O Cadigo constitui parte integrante das politicas e procedimentos in-
ternos da empresa.

No entanto, um Unico documento pode nao abordar todos os casos de
corrupcao e de trafico de influéncia que podem ocorrer no curso das
atividades diarias, cada um deve, portanto, exercer o seu proprio julga-
mento e agir com bom senso. Em caso de duvida sobre a conduta a
adotar, a empresa conta com ferramentas de suporte e consultoria im-
plementadas, bem como um sistema de alerta interno.

O Codigo podera ser revisto.

@ CSTRUTURA
- £SCOPRPO

Este Codigo se aplica a todos os funcionarios das empresas e/ou dos
grupos gue adotem o cédigo de conduta anticorrupgao da Middle-
next.

Cada colaborador deve se comportar de maneira exemplar dentro da
empresa e ndo deve fazer nada que esteja em desacordo com as regras
comportamentais estabelecidas neste Codigo.

Qualquer duvida por parte doscolaboradores, sobre a aplicagao do
Codigo ou sobre a sua interpretacao, deve ser direcionada ao seu supe-
rior hierarquico ou a pessoa responsavel.
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@ RECRAS
-UNDAMENTAIS
- SUAS VARIANTES

DEFINICOES

— A corrupcdo € gualquer comportamento pelo qual uma pessoa
(agente publico ou privado) oferece, solicita ou aceita diretamente,
ou atraves de um intermediario, uma doagao, oferta ou promessa,
presente ou qualquer tipo de beneficio em troca de realizar, atrasar
ou deixar de realizar um ato que, direta ou indiretamente faca parte
de suas fungdes, para obter ou manter uma vantagem comercial ou
financeira ou até influenciar uma deciséao.

Distinguimos dois tipos de corrupgao:

— A corrupgédo é ativa quando o corruptor toma a iniciativa da
COrrupgao,

— A corrupcéo é passiva quando o corrompido toma a iniciativa da
COrrupgao.

A corrupc¢do pode assumir varias formas sob o disfarce de praticas
comerciais ou sociais; pode, por exemplo, envolver convites, pre-
sentes, patrocinios, doagdes, etc.

— O trafico de influéncias refere-se ao fato de uma pessoa tirar
proveito financeiro da sua posigao ou da sua influéncia, real ou
suposta, para influenciar uma decisdo que sera tomada por um
terceiro.

Envolve trés participantes: o beneficiario (aquele que fornece as
beneficios ou presentes), o intermediario (aquele que utiliza a in-
fluéncia que possui em virtude da sua posi¢ao) e o alvo que detém
o poder de decisdo (autoridade ou administracdo publica, magis-
trado, perito, etc.).
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Principio e regras

Os colaboradores ndo devem se envolver em atos de corrupgado e ndo
devem utilizar intermediarios, tais como agentes, consultores, consel-
heiros, distribuidores ou qualquer outro parceiro comercial com o obje-
tivo de cometer tais atos.

Se uma pessoa é confrontada com uma proposta, ela deve se

questionar:

— A proposta esta em conformidade com as leis e regulamentos?

— Esta em conformidade com o Cédigo e com os interesses da
empresa?

— E desprovido de interesse pessoal?

— Eu ficaria envergonhado se a minha decisao fosse divulgada?

Cada empresa que utiliza o Cédigo definiu um procedimento
gue permite que o funcionario possa sanar as suas duvidas, discu-
tir uma situagao ética ou relacionada aos negdcios de forma total-
mente confidencial.

2.1. REGRAS ESPECIFICAS PARA OS AGENTES
PUBLICOS

Definicoes

O termo “funcionario publico” designa uma pessoa que ocupa cargo de
autoridade publica, encarregada de executar servico publico ou titular
de um mandato eleitoral publico.

Principio e regras

A corrupgao de funcionarios publicos € passivel de sancdes mais se-
veras'. Qualquer relagao com um funcionario publico deve estar em
conformidade com a legislagao vigente (ou seja, a legislagdo aplicavel
no pais do funcionario publico ou que Ihe foi imposta pelo seu empre-
gador). Se nao for proibido por lei, qualquer vantagem concedida a um
funcionario publico deve ser totalmente transparente em relagao a em-
presa e sujeito a uma autorizacdo prévia da hierarquia.

1 O Codigo penal francés sanciona de forma pesada os individuos culpados de
corrupgdo publica - penas que podem ir até 10 anos de prisdo e 1 milhdo de eu-
ros de coima. A simples tentativa — por exemplo, o facto de propor um suborno ou
de pedi-lo—é condenada da mesma maneira que o ato de corrupgdo concluido.
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2.2. PRESENTES E CONVITES

Definicdes
Os presentes sao beneficios de qualquer espécie dados por alguém em
sinal de reconhecimento ou de amizade, sem esperar nadaem troca. O
fato de oferecer ou receber, refeicdes, acomodagdes e entretenimento
(espetaculos, concertos, eventos esportivos, etc.) € considerado como
um convite.

Principio e regras

Os presentes e os convites podem parecer ou ser considerados como
atos de corrupgao ativa ou passiva, portanto, devemos estar atentos
aos presentes, aos gestos de cortesia e de hospitalidade (recebidos ou
dados), a convites de entretenimento, que apesar de contribuirem para
um bom relacionamento comercial podem ser considerados como um
meio para influenciar uma decisao, ou favorecer um negdcioou uma
pessoa.

2.3. DOAGOES A I~NSTITUI§6ES DE CARIDADE OU
ORGANIZACOES POLITICAS

Definicoes

Os subsidios e as doagdes sao beneficios dados sob a forma de dinheiro
e Jou de contribuicdes em espécie; sao concedidos para uma finalidade
especifica: a pesquisa, treinamento, meio ambiente (desenvolvimento
sustentavel), para instituicoes de caridade,para fins humanitarios, etc.
As contribuigdes politicas — monetarias ou nao — sao destinadas ao
apoio de partidos, lideres ou de iniciativas politicas.

Principio e regras

O pedido de subsidios, doagbes ou de contribuicdes devem ser
cuidadosamente considerados, principalmente as solicitagdes daqueles
que estdo em posicao de influenciar as atividades da empresa ou que
poderiam, se o subsidio fosse concedido, obter proveito pessoal.

Os pedidos de doagdes devem ser aprovados previamente por um
superior hierarquico.
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2.4. MECENATO, PATROCINIO

Definicdo

Através do mecenato ou de patrocinios, a empresa dispde-se a fornecer
apoio financeiro ou material a uma instituicdo de caridade, uma
entidade cultural ou esportiva de modo a comunicar e promover 0s
seus valores.

Principios e regras
Devem ser efetuados sem qualquer interesse pessoal do beneficiario
que ndo seja a promogao da imagem da corporativa.

2.5. PAGAMENTOS DE FACILITAGAO

Definigcao

Os pagamentos de facilitagdo sao pagamentos informais (por
exemplo, oposigao s direitos e impostos legitimos e oficiais) que sdo
pagos para facilitar ou acelerar todas as formalidades, especialmente
administrativas, tais como as emissdes de licengas, Vistosos
desembaraco aduaneiro, etc.

Principio e regras
A empresa ndo aceita os “pagamentos de facilitagao” exceto por mo-
tivos especiais (saude, seguranga de um funcionario, etc).

2.6. MONITORAMENTO DE TERCEIROS
(FORNECEDORES, PRESTADORES DE SERVICOS,
CLIENTES)

Definicdao

O monitoramento abrange os terceiros, pessoas fisicas ou juridicas com
as quais a empresa interage e que podem apresentar, em certos casos,
um nivel de risco especifico em termos de corrupgao.

Sdo considerados terceiros: os parceiros de negdcio, fornecedores,
prestadores de servigos, agentes, clientes, intermediarios, etc.

Principio e regras

Cada empresa deve se esforcar para garantir que os terceiros cumpram
0S seus principios e valores e, caso necessario, efetue as devidas
diligéncias.
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2.7. CONFLITOS DE INTERESSES

Definicdao

Os conflitos de interesses ocorrem quando os interesses pessoais
dos funcionarios entram em conflito com as suas funcdes ou
responsabilidades.

Principio e regras
Se as circunstancias derem origem a um conflito de interesse, potencial
ou real, os colaboradores envolvidos deverm comunicar imediatamente.

2.8. REGISTROS CONTABILISTICOS/CONTROLES
INTERNOS

Definicao

A empresa deve garantir que os seus departamentos de contabilidade
efou os seus auditores internos efou externos estejam atentos a
verificagdo de ocultacdo de corrupgédo em livros, registros e contas.

Principio e regras

As pessoas que realizam tarefas de auditoria (auditorias, certificacéo
das contas), devem estar extremamente atentas quanto a veracidade
e precisao das contas.
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O IMPLEMENTACAO
DO CODICO

3.1 TREINAMENTO

Os colaboradores devem familiarizar-se com o presente Cédigo e
participar dos treinamentos organizados pela empresa a fim de se
conscientizarem da luta contra a corrupgao. Os novos funcionarios sao
informados do Codigo e suas disposicdes assim que assumem as suas
funcdes.

3.2 COMUNICAQAO DE PRATICAS NAO CONFORMES
COM O CODIGO E PROTEGAO DE QUEM LANGOU
O ALERTA

Cada colaborador, pode transmitir as suas duvidas e/ou colocar as
suas questdes a sua hierarquia e/ou & pessoa responsavel.

Cada colaborador, respeitando o procedimento definido pela empresa,

pode langar um alerta:

— Se for confrontado com um risco de corrupgao;

— Se for confrontado com um atentado a probidade;

— Se acreditar que uma violagao do Cédigo foi, estd a ser ou talvez va
ser cometida.
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3.3 SANGOES EM CASO DE VIOLAGAO DO PRESENTE
cODIGO

O néo respeito das regras implica a responsabilizagao pessoal do
colaborador e este ficara sujeito a sangdes, nomeadamente penais? de
acordo com as legislagdes aplicaveis.

A empresa compromete-se a:

— Tomar em consideragao todas as declaragoes,

— Investigar os alertas com diligéncia;

— Avaliar os factos de forma objetiva e imparcial;

— Tomar as medidas corretivas e as san¢oes disciplinares adequadas.

2 A lei francesa incrimina da mesma maneira a corrupgdo ativa (o corruptor) e a
corrupgdo passiva (o corrompido).

Para uma pessoa singular, a pena maxima é de 5 anos de priséo e 500 000 € de
coima (cujo montante pode ser aumentado para o dobro do produto resultante
da infragdo).
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3.4 APLICAGAO: RESPONSABILIDADE E SUPERVISAO

E da responsabilidade de cada colaborador aplicar o Cédigo no &mbito
das responsabilidades relativas a sua fungao.

A empresa efetua controlos periddicos de modo a verificar o respeito
pela conformidade das praticas.

Os 6rgaos de administracdo da empresa efou do grupo fazem um
ponto da situagao com regularidade do acompanhamento da
implementacgao e dos seguimentos dados aos alertas.
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